Fiche de fonction de pharmacien adjoint temps plein

1. Relations hiérarchiques

· Supérieur : Pharmacien gérant
· Collaborateurs : RAQ-gestionnaire des risques, DSSI, Responsables d’Unités de Soins, ingénieur biomédical

2. Relations fonctionnelles

Les équipes soignantes et médicales, les services techniques, le responsable système d’information.

3. Responsabilités et missions

a. Missions générales

Le pharmacien adjoint participe à la dispensation des produits de santé aux unités de soins et  aux actions de pharmacovigilance. Il veille au respect des procédures mises en place dans l’établissement.
Il  seconde le pharmacien gérant et assure ses remplacements, dans ce cadre il intervient dans la gestion des produits pharmaceutiques (commandes, distribution, …) et  encadre le personnel de la pharmacie en l’absence du pharmacien gérant.

b. Missions spécifiques

· La validation pharmaceutique en collaboration avec le pharmacien gérant
La validation pharmaceutique concerne l’ensemble des prescriptions des patients présents dans l’établissement, elle implique l’analyse des nouvelles prescriptions et des modifications de ces prescriptions.
Les interventions pharmaceutiques sont consignées dans les fiches d’observation informatisées rattachées au dossier du patient.
La validation pharmaceutique est signalée par une mention de validation sur les logiciels de prescription.

· Le système de management de la qualité de la prise en charge médicamenteuse du patient :
Dans le cadre de cette mission, le pharmacien adjoint : 
· s'assure que le système de management de la qualité de la prise en charge médicamenteuse est mis en œuvre et évalué ;
· rend compte à la direction et à la commission médicale d'établissement (CME) du fonctionnement du système de management de la qualité de la prise en charge médicamenteuse ;
· propose à la direction et à la CME des améliorations si nécessaire.


· La gestion de l’unité de reconstitution centralisée des chimiothérapies en collaboration avec le pharmacien gérant
Le pharmacien adjoint occupe des fonctions  techniques et analytiques en coordination avec le pharmacien gérant la PUI.
Il assure la gestion quotidienne en collaboration avec le pharmacien gérant, de l’unité de reconstitution centralisée des cytotoxiques (commande des cytotoxiques, validation pharmaceutique des prescriptions à l’aide de l’outil informatique CHIMIO, libération des médicaments reconstitués,…)
Il réalise des audits concernant la chimiothérapie  dans le cadre du CAQUES (Ex CBUM : contrat de bon usage du médicament).
Le pharmacien adjoint peut être amené occasionnellement à remplacer les manipulateurs de chimiothérapie (préparateur et/ou double contrôle).

· La gestion de l’unité de stérilisation de la clinique en collaboration avec le pharmacien gérant et le référent stérilisation
Le pharmacien adjoint occupe des fonctions  techniques et analytiques en coordination avec le pharmacien gérant la PUI et le référent stérilisation.


4. Formations et compétences

Formations :
Diplôme d’état de Docteur en pharmacie ancien interne ou répondant impérativement aux conditions d’exercice en PUI du 9 mai 2017.

Une bonne connaissance des activités de stérilisation et/ou de chimiothérapie seraient un plus.

Aptitudes professionnelles :
[bookmark: _GoBack]Connaissance et respect des normes, protocoles et procédures liées aux missions
Respect du secret professionnel et de la confidentialité

Aptitudes personnelles :
Sens de l’organisation
Rigueur
Capacité d’adaptation
Esprit d’équipe
Polyvalence



