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Objet du poste :

Pharmacie clinique – dispensation (108)

Personnes habilitées :

Internes en Pharmacie Hospitalière

Encadrement de l’interne :
	· Chef de Service 

	· Docteur Guillain

	· Responsables pharmaceutiques directs

	· Docteur Jonneaux (Pharmacien Clinicien)
· Docteur Dehondt (Pharmacien Clinicien)
· Docteur Evrard (Pharmacien Clinicien)

	· Equipe

	· Voir organigramme du service

	· Intégration 

	· Une semaine d’observation sur tous les secteurs de la PUI
· Puis tutorat par pharmacien sénior référent sur le poste


Horaires et Lieu de travail :
	· Horaires 

	· Du Lundi au vendredi : de 9h à 17h30
· Aménagement des horaires compatibles avec les UV préparés ou DU ou thèse

	· Lieux : voir plaquette de présentation de la PUI 

	· Antennes de Pharmacie du Centre hospitalier de Douai
· Services de soins du Centre hospitalier de Douai

	· Locaux / Moyens mis à disposition

	· Bureau, téléphone, PC avec accès internet et logiciels …..


Description des activités du poste :
	·  Pharmacie clinique :

	· Analyse, validation des ordonnances dans CRYSTAL NET et réalisation d’interventions pharmaceutiques
· Participation à la rédaction des protocoles thérapeutiques informatiques et de Conduites A Tenir Médicales en collaboration avec médecins et soignants

· Documentation bibliographique des situations HR et hors AMM

· Participation à l’élaboration de tout outil d’aide à la prescription ou de bon usage pour les professionnels ou d’information pour les patients
· Conciliation pharmaceutique d’entrée (recherche d’informations, entretiens patients, réalisation du BMO ….) et de sortie

· Participation aux réunions de concertation de pharmacie clinique
· Participation aux revues d’IP régionales


	·  Assurance qualité / Gestion des risques : à la demande 

	· Participation à la rédaction ou révision de documents qualité
· Contribution aux déclarations de vigilances (pharmaco, vigilance circuit dont erreurs)
· Participation aux CREX, RMM, cartographies des risques …

· Participation aux évaluations (audits, EPP, certification …)


	·  Encadrement / information : à la demande

	· Réponses aux questions des préparateurs 
· Réponse aux questions des soignants et médecins

· Diffusion de toute information et conseil

· Encadrement des 5AHU

	·  Participation à la rédaction de la « Lettre de la Pharmacie » : tous les mois

	   ( Ecriture d’articles d’information (innovations, bon usage, point sur une classe thérapeutique, étude d’erreurs médicamenteuses, de cas de pharmacovigilance, de cas clinique…) destinés aux soignants et médecins
   ( Synthèse des comptes rendus de COMEDIMS

	·  Travaux de recherche

	   ( De nombreux sujets permettent la possibilité de publications, posters et thèses en fonction de la demande de l’interne et en lien avec son activité
   ( L’objectif est de réaliser au moins une communication affichée dans le semestre

	·  Acquisitions de fin de semestre

	· Maîtrise des outils informatiques, connaissance du dossier patient informatisé
· Maitrise de l’analyse d’ordonnances, de la conciliation médicamenteuse et  des activités de pharmacie clinique

· Maitrise des processus achats en lien avec le bon usage

· Maitrise de l’analyse médico-économique et du raisonnement en cout complet

· Capacité à la recherche bibliographique

· Maitrise de la présentation orale et d’outils d’informations écrits avec adaptation aux publics concernés

· Acquisition de l’esprit de synthèse

· Apprentissage du travail collaboratif pluridisciplinaire


